ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DO PLANALTO MEDIO - AMUPLAM

ESTATUTO
ALTERACAO E CONSOLIDACAO ESTATUTARIA

TITULO |
DA ASSOCIACAO E DOS ASSOCIADOS
CAPITULO |
DA DENOMINACAO, PRAZO E SEDE

Art. 1° - A Associagdo dos Municipios da Regido do Planalto Médio, doravante
denominada AMUPLAM, é pessoa juridica de direito privado, de natureza civil, sem fins
lucrativos, tendo duracdo indeterminada, com foro, na Comarca de ljui - RS, e sede na
Rua Bardo do Rio Branco, n® 121, Centro, ljui, RS, CEP 98.700-000, sob CNPJ n°
01.408.746.0001-00, regendo-se pelo presente Estatuto e disposicdes legais vigentes.

81° - A AMUPLAM podera ter sede movel no Municipio do Presidente eleito.

§2° - Atuara em regime de intima cooperacdo com entidades congéneres e afins,
bem como 6rgdos estaduais, federais, entidades privadas ou para estatais, membro da
FAMURS- Federacdo das Associagdes de Municipios do Rio Grande do Sul.

CAPITULO II
DA CONSTITUICAO

Art. 2° - Integram a Associacdo dos Municipios do Planalto Médio - AMUPLAM,
0s seguintes Municipios:

| — Municipio de Ajuricaba, CNPJ n° 87.613.253/0001-19;

Il - Municipio de Augusto Pestana, CNPJ n°® 87.613.246/0001-17;
I11 - Municipio de Bozano, CNPJ n° 04.216.419/0001-36;

IV - Municipio de Catuipe, CNPJ n° 07.489.049/0001-07;

V - Municipio de Condor, CNPJ n° 88.437.926/0001-90;

VI - Municipio de Coronel Barros, CNPJ n° 94.721.388/0001-63;
VI — Municipio de ljui, CNPJ n° 90.738.014/0001-08;

VIII - Municipio de Jéia, CNPJ n° 89.650.121/0001-92;

IX - Municipio de Nova Ramada, CNPJ n° 01.611.828/0001-49;
X - Municipio de Panambi, CNPJ n° 88.702.089/0001-89;



XI - Municipio de Pejucara, CNPJ n°® 18.566.188/0001-18.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS

Art. 3°- A AMUPLAM tem por finalidade, além da prevista na legislacao vigente,
integrar e representar judicial e extrajudicialmente, associar, consorciar, proporcionar a
integracdo politica dos seus membros, prestando assisténcia técnica, respeitada a
autonomia de cada municipalidade, e:

| - A valorizag&o e o fortalecimento do municipalismo;

a) Com a promoc¢do do planejamento integrado microrregional, através da
realizacdo de estudos sociais politicos, econémicos ou técnicos- cientificos,
dos problemas e interesses dos municipios associados;

b) Com a realizacdo de campanhas promocionais que colimem na defesa dos
interesses municipais e da sua regido de abrangéncia;

c) Com a capacitacdo administrativa, econdbmica e social dos municipios
associados prestando-lhes assisténcia técnica qualificada.

Il - A concretizacdo de agdes conjuntas voltadas para a constituicdo de consorcios
intermunicipais;

Il - Promover o intercdmbio com outras microrregifes do estado, com a propria
administracdo estadual e federal e, também com o setor privado, no que for de encontro
aos interesses dos seus membros associados.

CAPITULO IV
DA ADMISSAO E PERDA DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 4° - a admissdo de novo Municipio a Associacao devera ser instruida mediante
requerimento a aprovacdo da Assembleia Geral.

Art. 5° - O pedido de desligamento do Municipio serd encaminhado mediante
requerimento a Diretoria e submetido ao conhecimento da Assembleia Geral.

CAPITULO V
DA EXCLUSAO

Art. 6° - A excluséo de ente associado exige processo administrativo onde lhe seja
assegurado o direito a ampla defesa e ao contraditorio, nas seguintes hipoteses:

| — A ndo inclusdo, pelo ente associado, em sua lei orcamentaria ou em créditos
adicionais, de dotagdes suficientes para suportar as despesas que devam ser assumidas
por meio de contrato de rateio para o custeio da Associagéo;



Il - O atraso injustificado no cumprimento das obrigacfes financeiras com o
consorcio;

Il - A desobediéncia as clausulas previstas:

a) No estatuto;

b) No contrato de rateio;

c) Nas deliberacdes da assembleia geral;

d) Na proposta de adimpléncia de que trata o §3° deste artigo.

IV - O atraso, ainda que justificado, no cumprimento das obrigacdes financeiras
com a associagéo, superior a 180 (cento e oitenta) dias consecutivos ou intercalados;

81° - A excluséo prevista no inciso | deste artigo somente podera ocorrer apos
prévia suspensdo por um periodo de sessenta dias, aprovada em Assembleia Geral,
periodo em que o associado podera se reabilitar, desde que continue contribuindo com
sua cota de rateio.

§2° - A reabilitacdo ocorrerd mediante comprovacdo a assembleia geral de dotacéo
de crédito adicional suficiente para suportar as despesas assumidas por meio de contrato
de rateio.

83° - O atraso justificado por motivos relevantes e de interesse publico que
obstaram o cumprimento da obrigacdo devera ser formalizado e encaminhado a
Assembleia Geral, acompanhado de proposta de adimpléncia.

CAPITULO VI
DO PROCEDIMENTO DE EXCLUSAO

Art. 7° - O procedimento de exclusdo serd instaurado mediante portaria do
presidente da associacdo, da qual devera constar:

| - A descric¢do sucinta dos fatos;
Il - Eventuais penas a que esta sujeito o consorciado;
I11 - Os documentos e outros meios de prova.

Art. 8° - O representante legal do associado sera notificado a oferecer defesa
prévia em quinze dias Uteis, sendo-lhe fornecida cépia da portaria de instauracdo do
procedimento, bem como franqueado o acesso, por si ou seu advogado.

Art. 9° - A notificacdo sera realizada pessoalmente ao representante legal do
associado ou a quem o represente.

Art. 10 - O prazo para a defesa contar-se-a a partir do primeiro dia atil que se
seguir a juntada, aos autos, da cdpia da notificacdo devidamente assinada.

Art. 11 - Mediante requerimento do interessado, devidamente motivado, podera o
presidente prorrogar o prazo para defesa em até quinze dias Uteis.



Art. 12 - A apreciacdo da defesa e de eventual instrucdo cabera ao presidente da
associacédo, na condicéo de relator.

Paragrafo Unico - Relatados, os autos serdo submetidos & assembleia geral, com a
indicacdo de, a0 menos, uma das imputacdes e as penas consideradas cabiveis.

Art. 13 - O julgamento perante a assembleia Geral seguira os principios da
oralidade, informalidade e concentracdo, cuja decisdo final devera ser lavrada em ata,
com voto da maioria absoluta dos membros associados.

Pardgrafo Unico — Serd garantida, na sessdao de julgamento, a presenca de
advogado do associado, do contraditorio até a tréplica, em periodos de quinze minutos,
sendo, ap0s, proferida a decisao.

Art. 14 - Aos casos omissos e sera aplicado o procedimento previsto pela Lei 9.784
de 29 de janeiro de 1.999.

TITULO I
DA ORGANIZACAO DA ASSOCIACAO
CAPITULO |
DOS ORGAOS

Art. 15 - A AMUPLAM sera administrada pelos seguintes 6rgéos:
| - Assembleia Geral,

Il — Diretoria;

I11 - Conselho Fiscal.

Art. 16 - A Assembleia Geral, 0 6rgdo supremo da AMUPLAM, é constituida
pelos Prefeitos dos municipios, em pleno gozo de seus direitos e obrigacdes, nominados
no Art. 1° deste estatuto.

Art. 17 - A assembleia Geral se reunira ordinariamente todos 0s meses e,
extraordinariamente sempre que se fizer necessario.

Art. 18 - A assembleia Geral se reunira, anualmente, para apreciar o balanco
financeiro e patrimonial e o relatério de atividades da gestéo.

Art. 19 - A Assembleia Geral, se reunird ordinariamente, por convocagdo do
presidente ou dos seus substitutos, em ordem hierarquica;

Art. 20 — A Assembleia Geral, se reunira, extraordinariamente, por convocacao:
| - Do presidente ou dos seus substitutos, em ordem hierarquica;
Il - De todos os membros do Conselho Fiscal;

[l - Subscrita por, no minimo, um quinto dos Municipios associados, com
justificativa de motivos.



Art. 21 - O local da Assembleia Geral, sera a sede de qualquer Municipio
associado, por deliberacdo da mesma ou a critério do Presidente ou de quem a convocou.

Art. 22 - A Assembleia Geral, compete, privativamente:

| - Estabelecer a orientacdo da Associacdo providenciando o estudo de solucdes
para os problemas institucionais, fisicos e socio- -econémicos;

Il - Aprovar o estatuto e respectivas alteracgoes;

I11 - Eleger a Diretoria;

IV - Eleger o Conselho Fiscal,

V - Homologar o programa administrativo proposto pela presidéncia;

VI - Aprovar a indicacdo do Secretario Executivo proposto pela presidéncia;

VII - Aprovar a remuneracdo do secretario- Executivo, proposta pela presidéncia,
bem como, dos demais cargos;

VIII - Aprovar a criacao de cargos e assessoramento a diretoria;
IX - Fixar a contribuicdo dos Municipios, para atender as despesas da associacao;
X - Deliberar sobre assuntos que constituem interesse dos associados;

XI - Apreciar relatério anual da Diretoria, bem como as prestacdes de contas e 0
balanco financeiro e patrimonial, manifestando-se sobre o parecer do conselho fiscal;

XII - Deliberar sobre a aquisi¢do, oneracéo e alienacdo de bens imoveis;

X1l - Deliberar sobre convénios, termos de acordos e ajustes com entidades
publicas privadas;

XIV - Deliberar sobre a constituicdo de consorcios intermunicipais com objetivos
gue se coadunem com o0s da Associacgao;

XV - Autorizar, quando necessario, constituindo procuradores habilitados, o
ingresso em prejuizo em defesa de interesse comuns dos municipios;

XV — Destituir os administradores;
XVII - Decidir sobre 0s casos omissos neste Estatuto.

Art. 23 - A Assembleia Geral Extraordinaria sO deliberard sobre os assuntos
constantes na Ordem do Dia que a motiva, que sera inserta no edital de convocacéo.

Paragrafo Unico - E de competéncia exclusiva da Assembleia Geral
Extraordinaria deliberar sobre:

| - A dissolugéo da Associacao;
Il - A mudanca do estatuto.

Art. 24 - O edital de convocacdo da Assembleia Geral Extraordinaria, indicara,
obrigatoriamente:



| - O objetivo e a pauta dos trabalhos;
Il - O local, a data e a hora da instalacéo dos trabalhos;

Paragrafo Unico - O Edital seré fixado na sede da instituicdo e/ou publicado na
imprensa local onde a AMUPLAM tem foro e, publicado uma vez num jornal de maior
circulacéo regional, com antecedéncia minima de oito dias.

Art. 25 - A Assembleia Geral deliberara com um nimero minimo de dois tercos
dos associados, com direito a voto, em qualquer instancia.

8 1° - As deliberagdes serdo tomadas por maioria simples;
8 2° - Os votos serdo tomados somente aos presentes;

8 3° - As deliberacdes da Assembleia Geral serdo executadas pela Diretoria,
constardo em atas que serdo lancadas em livro ou arquivo proprio, devendo ser,
obrigatoriamente, assinadas pelo Presidente, Secretario Executivo e aprovada pela
maioria dos sdcios presentes.

§ 4° A Assembleia Geral serd presidida pelo Presidente da AMUPLAM, salvo
caso do Inc. 1, Paragrafo Unico, do Art. 16, deste estatuto, quando, dentre os presentes
serd eleito um que dirija os trabalhos, tdo pronto e verificado o quérum legal para
deliberagéo.

CAPITULO II
DA DIRETORIA

Art. 26 - A Diretoria da AMUPLAM, compdem-se dos cargos de: presidente, 1°
e 2° Vice-Presidente, Secretario e Tesoureiro, que sdo eletivos pelos proprios Prefeitos de
Municipios associados:

8 1°- S&o cargos de assessoramento da Diretoria:
| - Secretario Executivo;
Il - Outros que fizerem necessarios.

Art. 27 - A eleicdo e posse da Diretoria e Conselho Fiscal sera levada a efeito da
Assembleia Geral Ordinaria, sempre no més de marco de cada ano.

§ 1° - O mandato da Diretoria sera de um ano, podendo seus membros serem
reeleitos;

8§ 2° - Os cargos da Diretoria serdo exercidos gratuitamente, exceto os de
assessoria.

Art. 28 - Compete a diretoria:
| - Por seu Presidente:

a) Representar a Associacdo, ativa e passivamente, nos atos judiciais e
extrajudiciais;



b) Convocar e presidir Assembleias Gerais Ordinarias e as reunides de Diretoria;

c) Apresentar ao Conselho Fiscal e a Assembleia Geral o relatorio das atividades
da gestdo, bem como, as prestacdes de contas e balangos para exame e parecer;

d) Assinar correspondéncia administrativa da Associacao;

e) Assinar com o Tesoureiro livros caixas, balancetes e balangos do movimento
contabil e patrimonial;

f) Assinar com o Secretario Executivo, cheques que se destinem ao pagamento de
despesas atinentes a administracdo da Associagao;

g) Convocar e presidir a Assembleia Geral na forma de estatutéria;

h) Constituir e nomear procuradores nos casos em que houver necessidade de
outorga de poderes a pessoa fisica ou juridica especializada.

Paragrafo Unico - Em caso de vacancia do cargo de Secretario Executivo, 0
Presidente podera utilizar-se do apoio do assessor de seu préprio Gabinete Municipal, as
expensas do Municipio.

Il — Por seus Vice-Presidentes:

a) Substituir o em seus impedimentos na forma hierarquica e colaborar com o
mesmo nos trabalhos de rotina;

b) Exercer as atribuicdes que lhe forem designadas.

Il — Por seu Secretério:

a) Substituir o 2° Vice-Presidente em seus impedimentos;

b) Exercer as atribuicdes que lhe foram designadas.

IV — Por seu Tesoureiro:

a) Zelar e manter em ordem a documentacédo da Associacdo referente a tesouraria;
b) Assinar com o Presidente nas hipoteses da alinea “e” do inc. I, deste art.;
c) Manter atualizada a cobranca de contribuicdes a Associagao;

d) Manter atualizados os registros referentes ao patriménio da Associacao;
e) Exercer quaisquer fungdes inerentes a Tesouraria.

V — Por seu Secretario Executivo:

a) Administrar o expediente da sede da Associacdo, de acordo com as normas
baixadas pela Presidéncia;

b) Assinar a correspondéncia da Associagéo;
c) Lavrar a ata das Assembleias Gerais;

d) Organizar eventos promovidos ou com a participacdo da AMUPLAM;



e) Representar a AMUPLAM quando do impedimento de todos os membros da
Diretoria;

f) Assinar, com o Presidente, os cheques destinados a despesas de manutencéo do
expediente da Associagéo;

g) Guardar, segundo determinacdo do Presidente e Tesoureiro, os valores e fundos
da Associacao.

VI — Pela Assessoria em geral, de acordo com as atribuicdes especificas que a
Diretoria Ihes atribuir.

CAPITULO Il
DO CONSELHO FISCAL

Art. 29 — O Conselho Fiscal sera constituido por 3 (trés) membros efetivos e um
suplente que serdo eleitos anualmente a par da Diretoria, pela Assembleia Geral e tera por
fim o controle da contabilidade e fiscalizacdo do patrimdnio da AMUPLAM.

§ 1° - O mandato do Conselho Fiscal sera de um ano, podendo os membros serem
reeleitos;

§ 2° - O Conselho Fiscal podera ser auxiliado por servigos de auditoria;

8 3° - Os trabalhos do Conselho Fiscal serdo dirigidos por um coordenador,
escolhido entre seus membros, a quem compete convocar as reunides de apreciagao de
contas na forma do presente estatuto, ou extraordinariamente sempre que for necessario.

8§ 4° - O Conselho Fiscal deliberara com a presenca da totalidade de sus membros;

§ 5° - Na auséncia do titular do Conselho Fiscal sera substituido, automaticamente,
pelo Conselheiro suplente com poderes para deliberar.

Art. 30 - Compete ao Conselho Fiscal:

| — Examinar a prestacdo de contas e balancos que acompanharem o relatério anual
da Diretoria, emitindo parecer técnico a respeito, para ser submetido a Assembleia Geral;

Il — Apreciar os balangos anuais da tesouraria e a respectiva documentacao;

1l — Opinar em matéria contabil sempre que solicitado pela Diretoria ou
Assembleia Geral,

IV — Efetivar a fiscalizagdo sempre que a Assembleia Geral julgar necessaria.

Paragrafo Unico — O exercicio do cargo de Conselheiro Fiscal ndo é remunerado.

TITULO I
DO PATRIMONIO
Art. 31 — O patrimdnio da AMUPLAM se constituira de:



| — Doacdes, contribuicdes ou legados de pessoas naturais ou juridicas, de direito
publico ou privado;

Il — Bens moveis, imdveis e direitos ou rendas sobre tais auferidos;
Il —auxilios ou subvences de entidades publicas ou privadas;

IV — Fundos sociais;

V — Rendimentos de capital;

VI — Qutros rendimentos.

Art. 32 — O patrimbnio da AMUPLAM, em caso de extin¢do, revertera em
beneficio dos municipios associados, em conformidade com o que deliberar a Assembleia
Geral, sempre que possivel obedecendo a proporg¢do das contribuigdes.

Art. 33 — Os municipios associados ndo respondem subsidiariamente ou
solidariamente pelas obrigacdes da AMUPLAM e nem pelos atos dos seus 0rgaos.

TITULO IV
DOS DIREITOS E DEVERES SOCIAIS

Art. 34 — Os Municipios nominados no Art. 1°, deste estatuto, constituem o quadro
social da AMUPLAM e nele terdo representacdo por seus Prefeitos.

Paragrafo Unico — No impedimento do Prefeito, 0 mesmo podera ser representado
pelo seu Vice-Prefeito ou Secretario Municipal, desde que a presidéncia seja oficialmente
informada, por escrito.

Art. 35 — Constituem direitos sociais:

| — Participar da Assembleia Geral e discutir os assuntos submetidos a sua
apreciacdo;;

Il — Votar e ser votado para os cargos diretivos dos 6rgdos da AMUPLAM,;

I11 — Propor medidas que visem aos objetivos e ao aprimoramento da Associagao;
Art. 36 - Constituem deveres sociais:

| — Cumprir e fazer cumprir o Estatuto;

Il — Acatar as determinagdes dos 6rgdos administrativos;

Il — Cumprir as obrigagdes e compromissos contraidos com a Associacao;

IV — Cooperar para a ordem, prestigio e desenvolvimento da Associagéo;

V — Comparecer as reunides e Assembleias Gerais;

VI — Instruir os Municipios para que contribuam mensalmente com a Associagao,
de acordo com a quantia estipulada em Assembleia Geral, conforme prevé o inc. IX do
Art. 22, deste Estatuto.



TITULOV
DA RECEITA E DA DESPESA

Art. 37 — A receita ordinaria da AMUPLAM seré constituida de contribuicdes dos
Municipios associados.

Paragrafo Unico — Cada Municipio contribuira mensalmente, segundo critérios
definidos em Assembleia Geral.

DISPOSICOES GERAIS

Art. 38 — Cada Municipio reconhecera, em lei, sua condi¢do de membro filiado a
AMUPLAM, obrigando-se aos deveres impostos por este Estatuto.

Art. 39 — E vedada a Associacio envolver-se em assuntos que no estejam
relacionados com seus fins e objetivos.

Art. 40 — S&o considerados socios fundadores da AMUPLAM, os Municipios:
| — Augusto Pestana,;

Il — Ajuricaba;

Il — Catuipe;

IV — Condor;

V — Coronel Barros;

VI - ljui;

VII - Joig;

VIl — Panambi;
IX — Pejucara.

Art. 41 — Os casos omissos no presente Estatuto serdo decididos pela Assembleia
Geral.

Esta alteracdo no Estatuto foi aprovada em Assembleia Geral, nada data de dia de
més de 2021.

Presidente




Secretario

Advogado

Obs: Enviar Lista de Presenca, Requerimento, Copia da Ata ( Digitada)



